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Agenda

continuo Debates/atribuição responsabilidades

9:30 - 11:00          Sumário atividades/fatos 2019

12:00  Encerramento

1. Modelo  econômico

Mônica

Mônica

Todos

Fatima

Mônica

9:00 - 9:30             Café/vídeo/dinamica

11:20 -11:40    Fatos relevantes Gestão / Integração comunitária

Mônica

Rafael

Ana Paula

11:50  – 11:55      Certificações Mônica

Nota: consolidação calendário oficinas 2020: será feita por email

9:30 - 9:45         Quadro de pessoal /recursos humanos/capacitação
Ana Paula

10:30 -10:40     Fatos relevantes Educação 2019

11:00 -11:10       Programa gestantes

9:45 - 10:00       Reforço escolar/ Projeto Sou Digital

10:10 -10:30     Oficinas infantis/comemorações/passeios

10:50 -11:00       Dançaspopulares

Lucas

Monica

11:10  -11:20      Mostra Cultural 2019/2020

Todos

Todos

11:40  – 11:50      Relatório financeiro 2019/ orçamento 2020

10:40 -10:50     Programa de Esportes 

Mônica

Michaela, Adriana10:00 -10:10     Artes/Ingles



 Ana Paula

 Beth

 Fatima

 João

 Luana

 Lucas

 Michaela

 Mônica

 Rafael

 14º planejamento anual

Presentes ao Planejamento 2020



Dinâmica de aquecimento

Ambientação: video Transformar (3 min, Ibirapuera 27/jul/19)
https://www.youtube.com/watch?v=hJQ9RCMKCx0

Cada participante recorta de uma revista uma figura que 
ilustra sua visão sobre a Casa da Amizade: 

 Que bom
 Que pena
 Que tal

Cada participante cola no papel kraft e explica para o grupo

https://www.youtube.com/watch?v=hJQ9RCMKCx0


Dinâmica de aquecimento - resultado



 1 funcionária tempo integral (pedagoga): Ana Paula

 2 professores educação física:

• Gilnei: MEI 6-15 h/sem (jul/15-mai/16; jan/17-jul/19)

• Lucas: 

• MEI 15-30 h/sem (desde mar/18)

• tempo integral desde set/2019

 1 professor  Danças Populares (3 h/sem): Rafael R.

 educadores voluntários: 

 inglês (Adriana), artes (Michaela, Stefany, Cristiana)

 1 encarregada limpeza (tempo parcial): Delvanice, Criszane, Ailza, Rita

 1 estagiaria: Gilselda (set-nov)

 6 voluntários assíduos

Quadro de pessoal 2019



Recursos humanos – histórico
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Atividades de capacitação – internas 

2019

data local curso instrutor

duração participantes

(*)

21/jan/19

manhã
Casa da 

Amizade
Reunião de acompanhamento pedagógico

Luciana 

Mation
4 h

AP, GBS, LR, 

RR

21/jan/19

tarde
Casa da 

Amizade
Reunião de acompanhamento pedagógico - Português

Luciana 

Mation
4 h AP

19/jul/19
manhã

Casa da 

Amizade
Reunião de acompanhamento pedagógico

Luciana 

Mation
4 h AP,  LR, RR

19/jul/19

tarde
Casa da 

Amizade

Reunião de avaliação/revisão do planejamento 

pedagógico, andamento por turma, análise de 

estratégias 

Luciana 

Mation
4 h AP

(*) LM=Luciana Mation, AP=Ana Paula, D=Delvanice, GAS=Gilnei, RR=Rafael, MM=Monica, LR=Lucas

Capacitação – atividades internas 2019



Capacitação: atividades externas 2019
data local curso instrutor

duração participantes

(*)

28/jan/19
Fundação Via Varejo 
Casas Bahia (S. 
Caetano)

Empreender – oportunidades de mercado e desafios de ser 
digital

DJ Bola, Prof Marcus 
Nakagawa (ESPM) e 
executivo Via Varejo

2,5 h MM

29 e 31/jan/19; 
9/fev/19

Centro de Estudos 
Pedagógicos 
ProSaber

Pró Portas Abertas: formação em Alfabetização Silvana Augusto (prof
Inst Singularidades e 

formadora do Avisa Lá)

10 h Ana Paula, 
Luana 

Andrade,
Adriana L.

fev-dez/2019 

Inst. Educacional 
Prof Pasquale 
Cascino

Bacharelado em Educação Física (em andamento) vários 800 h Rafael

ago-dez/2019

Universidade S. 
Amaro - UNISA 
(semipres.)

Bacharelado em Educação Física (em andamento) vários 400 h Lucas

13/mar/19

Instituto Filantropia
(on line)

Resolução 1409 Sem mistérios para entidades sem fins Alexandre Chiaratti e 
Mateus Yutaki Ferreira 

(Audisa)

4 h MM

26/mar/19
Instituto Filantropia

(on line)
Captação Internacional de Recursos e Elaboração de Projetos 
para a União Europeia Karina Isoton

4 h MM

6/abr/19
Centro de Formação 
da Vila

Os jogos e as aprendizagens de matemática Viviane Cavalcante Rei 5 h Lucas R. 
Souza

27/abr/19

Centro de Estudos 
Pedagógicos 
ProSaber

Pró Portas Abertas: Educador Madalena Freire 2,5 h Ana Paula, 
Luana 

Andrade

maio-jul/19
Instituto Filantropia

(on line)
Desenvolvimento Organizacional para o Terceiro Setor Danilo Tisel 16 h MM

(*) AP=Ana Paula, LR=Lucas, G=Gilnei, RR=Rafael, MM=Monica, LA=Luana

Capacitação: atividades externas 2019



Capacitação: atividades externas 2019
data local curso instrutor

duração participantes

(*)

18/jun/19
ProSaber Encontro de formação: Governança Avesso Consultoria 3 MM

24/jun/19
Meritt
(capacitação on-line) 

Análise dos resultados no Enem 2018 Alexandre Oliveira 1 h MM

2/jul/19

Instituto C Bate papo sobre Sustentabilidade Financeira João Paulo Vergueiro (JP 
- Assoc Bras de 

Captadores de Recursos) 

2h MM + 20 
pessoas

13/jul/19
Machado Mayer –
Instituto Gauss

Leis de Incentivo e Editais de Captação de Recursos Rafael Mayer 3h MM + 25 
pessoas

22/jul a 
26/ago/19

Instituto Filantropia
(on line)

Lei 13.019/14 - Marco Regulatório das Organizações da 
Sociedade Civil

Ana Carolina Carrenho 12 h MM

24-25/jul/19 Centro de Formação 
da Vila

Alfabetização: desafios na Educação Infantil e nos anos Iniciais 
do Fundamental

Miruna Kayano 12 h Ana Paula

29/jul/19 CEU Paraisopolis Encontro sócio educativo da XIV Mostra Cultural de 
Paraisópolis: Conjunturas e possibilidades para o Ensino Médio 
a partir da BNCC

Alcielle dos Santos (Cipó 
Educação)

2 h MM

30/jul/19 EE Maria Zilda Encontro sócio educativo da XIV Mostra Cultural de 
Paraisópolis: Devolutiva sobre concurso de redação MC 2019 + 
recortes ENEM 2013-2018 – escolas locais de E. Médio

Luciana Castro e 
Eduardo Capocchi

2 h MM

2/ago/19 ProSaber Encontro formativo: Indicadores Avesso Consultoria 4 MM

23/ago/19 Graded School Encontro de gestores da XIV Mostra Cultural de Paraisópolis: 
Líder Empreendedor: caminhos e direção – parte I

Iris Consultoria 
Educacional

3 h Ana Paula, 
MM
+ 20 

gestoras

(*) AP=Ana Paula, LR=Lucas, G=Gilnei, RR=Rafael, MM=Monica, LA=Luana

Capacitação: atividades externas 2019



Capacitação: atividades externas 2019data
local curso instrutor

duração participantes

(*)

4/set/19 Instituto Credit
Suisse

Os desafios e as oportunidades da educação pública Rossielli Soares, 
Marcos Lisboa, Daniel 

Leichsenring, Igor 
Lima, Natalia Vido 

3 h MM + Camila

27/set/19 Civi-co 4º fórum da Rede do Bem São Paulo – Principais Leis de Incentivo -
Panorama Cultural, Normativo e Econômico

Michelle B.B. Sanches 1,5 h MM

3/out/19 UMCP Encontro formativo: Elaboração de Projetos Sociais Avesso Consultoria 4 h MM

18/out/19 Machado Meyer Fundos Patrimoniais: endowment Rafael Mayer 3h MM + 25 
pessoas

28/out/19 ProSaber Encontro formativo: Captação de Recursos Avesso Consultoria 4h Lucas

6/nov/19 Inst. Filantropia,
H. Pergamon

Revisão do Estatuto Social e Regimentos Internos Danilo Tiisel 8h MM

9/nov/19 Instituto 
Singularidades

Portas Abertas: O trabalho de Campo como Instrumento
Didático em Matemática

Fernando Bianco 
Solano

3 h MM

12/nov/19 Graded School Encontro de gestores da XIV Mostra Cultural de Paraisópolis: Líder 
Empreendedor: caminhos e direção – parte II

Iris Consultoria 
Educacional

3 h Ana Paula, MM
+ 20 gestoras

17/dez/19 on line A Avaliação na Educação Infantil UniEducar 4 h Lucas

17/dez/19 on line Instruções e dicas sobre autismo para pais e educadores Learn Café Ensino 
Online

2 h Lucas

(*) AP=Ana Paula, LRS=Lucas, RR=Rafael, MM=Monica, LA=Luana

Capacitação: atividades externas 2019



Reforço escolar - Missão

”Ser um apoio à escola, à família e à criança, com foco na 

aprendizagem do aluno em português e matemática, por 

meio de atividades em grupo e individuais, para conquistar 

a melhora no desempenho do aluno e no comportamento, 

acolhendo-o com carinho e atenção”.



 58 crianças 6-14 anos às 2as, 4as e 6as em 3 turmas (56 em 2018):

 79% frequência (77% em 2018)

 54% meninas (57% em 2018)

 65% período da manhã (63% em 2018)

 63% das familias recebem Bolsa Família (57% em 2018)

 escola regular de origem dos alunos (principais):

• CEU Paraisopolis 35% (39% em 2018)

• EMEF D. Veremundo 22% (14% em 2018)

• EE Homero: 13% (5% em 2018)

• EE Miguel Arraes 9% (7% em 2018) 

• EMEF Paulo Freire 7% (idem 2018)

• EMEF Perimetral 4% (7% em 2018)

Reforço escolar 2019



Reforço escolar 2019
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Reforço escolar 2019 – todas as turmas
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Reforço escolar 2019 – por turma
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Reforço escolar – histórico (13 anos)
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 reuniões semestrais de pais e mestres (entregues: avaliação individual 

do aluno e provas português + matemática, nota de leitura, boletim da 

escola regular, “vale peru de Natal”)

 22/jun/19 

 56% dos responsáveis estiveram  presentes

 30/nov/19 - inclui palestrante convidada Luciana Castro (prof Graded) 

sobre “Leitura”. Entrevistas individuais:

 98% dos responsáveis estiveram 

presentes ou vieram conversar com 

AP na semana seguinte 

 92% pretende continuar na CA em 2020

 5/dez/19: premiação ano letivo CA (captação Beth) 
• alunos mais assíduos, mais antigos: premio tênis (17)

• camisetas logo CA (alunos reforço, assíduos esportes e dança, mães) (94) 

• profissionais (6): tenis e camisetas

Reforço escolar 2019



Projeto Sou Digital - 2019

Continuidade da parceria iniciada em 2018, inclusão digital + trabalhos por projetos

34 saídas pedagógicas para Escola Mobile nas tardes de 2ª:

 médias 1º sem: 21 alunos, 86% frequência, 4 monitores Mobile

 médias 2º sem: 15 alunos, 78% frequência, 6 monitores Mobile

Pesquisa sobre alimentação saudável: montagem de seu cardápio (individual)

Pesquisa sobre jogos/modalidades esportivas em vários países/bandeiras/festas

Montagem de caderninho de entrevista Central de Triagem

jun/19: ação interna Mobile de coleta de livros para doação: “De Mão em Mão”

.26/ago/19: visita dos monitores Mobile à CA

desafio 2020: encontrar outra escola para saídas pedagógicas turma manhã!



 logo: 5 oficinas (mar/abr 2019)

 participação no concurso de logotipo da MC 2019 com 82 desenhos

(6% do total de 1304 desenhos)

 6 desenhos de 4-6 a (3º lugar geral para Kauã!)

 76 desenhos de 7-15 a

 vídeo MC 2019 sobre o processo (5 instituições): participação Michaela
https://youtu.be/Kc72nRdNAeg

 ampliação de desenho: 1 oficina (jun 2019)

 colagem: 1 oficina (jul 2019)

 customização com retalhos: 5 oficinas (ago/set 2019)

 confecção de figurino para dança Mostra Cultural 2019: 3 oficinas (set 2019)

 filtro dos sonhos e pulseiras de macramê: 4 oficinas (out 2019)

 pintura de peças de cerâmica: 4 oficinas (nov 2019)

Artes 2019 (manhã: Stefanie)(tarde: Michaela, Afonsina e Cris)



Inglês 2019 (Adriana)

 metodologia English for All (Ingles Gratuito na ONG) 

 3ª 14:00-15:00

 1º sem (18 aulas, 14 alunos): EDU Modulo I 

 2º sem (18 aulas, 9 alunos): EDU Modulo II

 2 alunas encaminhadas para projeto Fala (Graded)



 Roda de conversa (2)

 Brincadeira (2)

 Entrevista c/ Helvio Mation (2x)

 Conviver com as diferenças I

 Conviver com as diferenças 2

 Os cinco sentidos (1)

 Carta&Carreira – Pernod – 6 cartas (1)

 Carta&Carreira – Amdocs – 6 cartas 

 Circuito dos sentidos (7)

media de participantes = 9 

(*) número de voluntários presentes

(**) media voluntários = 4/oficina (era 3 em 2018)

Quando?

Em dias de semana

Aos sábados

 Julgam. concurso logo MC (4)

 Brincar (4)

 Corpo de Bombeiros

 UWC 2019 - animais (7) 

 Papel maché (1)

 Brincar é... (3)

 Conhecendo sobre a India (5)

 Feirinha do comportamento

Oficinas Infantis 2019 (*) (total = 16 sábados, 12 durante sem.) 



Oficinas infantis – histórico

Nota 1: em 2019:
• houve 12 oficinas durante a semana (exclusive artes/inglês)
• não houve oficinas Mostra Cultural 
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 19/jan: reunião planejamento anual (9 participantes)

 aniversariantes do trimestre: 

 junto com eventos/passeios: 23/fev, 15/jun, 5/out, 5/dez

 3 bazares (2/mar, 22/jun e 30/nov): apoio de Adrielli

 11/mai: homenagem Mães

 15/jun: festa junina

 17/ago: homenagem Pais + aniv. CA  (24 a!)

 5/out: Dia da Criança/futebol de sabão

 23/nov: almoço confrat. volunt.+educadores (26 part.) na Galeteria

 10/dez: entrega dos perus de Natal 

Comemorações/eventos 2019



Passeio transp data part monit
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Parque Burle Marx a pé 29/jan ~50 7

Praia de Bertioga CA 23/fev 38 7

Biblioteca Pro-Saber: contação histórias
(7 mensais: 30/mar, 25/mai, 29/jun, 27/jul, 31/ago, 28/set, 26/out)

a pé várias ~21/ 

visita 

3-4/ 

visita

Patio Victor Malzoni (horta subterrânea no “prédio da Google”) Mobile 11/abr 22 CA

7 Mob

3 CA

2 Mob

Visita à Central de Triagem de Paraisópolis a pé 5+ 7/jun

Passeio finalistas logo MC: filme Aladin (Morumbi Town) vol. 8/jun 6 2

Parque Ibirapuera (gravação de vídeo Ian Anker) - 27/jul 20 4

Visita à exposição Compartiarte (Centro Britânico) Compart

iarte

16/ago 50 3

Sitio 2 Córregos (Itupeva) – confraternização final 2019 CA 5/dez 60 9

Passeios externos 2019



Passeios externos 2019

Passeio
transp

data partic.  monit

jovens

Sarau de Paraisópolis (PIPA): apres. Ginga Dance a pé 29/jun

30/nov
8 1

Projeto Carta&Carreira: visita a Amdocs CA 5/ago 3 2

Projeto Carta&Carreira: visita a Pernod Atados 13/ago 9 2

Ensaio fotográfico no SENAC Lapa - estúdio CA 24/set 7 2

Ensaio fotográfico no SENAC Lapa - palco CA 25/out 9 2

Turma de inglês vai ao cinema: Família Adams (MTS) vol. 5/nov 9 1

mães

Sítio 2 Córregos (Itupeva) CA 4/mai 35 3

Sarau de Paraisópolis (PIPA): apres. coreografias a pé
29/jun

30/nov
8 1



 programa Jovem Crescer 2019 (contraturno 8º e 9º ano EF, 4 

tardes/sem; a cada dia 100 min de Portugues e 100 min de 

Matemática): 3 admitidos (Michelle, Rachel, Lucas)

 Grazi: ex-J&M, a confirmar prorrogação bolsa de estudos Pedagogia 

na Faculdade Singularidades em 2020 

 4 alunos participaram de processo seletivo para bolsas de E. Médio 

na Escola da Vila; Alessandra admitida . 

 3 alunos participaram de processo seletivo para E. Médio na ALEF 

PERETZ; Alexandre Vinicius admitido.

 fortalecida integração com ProSaber (Luana) e Graded (Luciana 

Castro)

 Pietro (9 anos) matriculado 1º EF na EMEF Perimetral; muitas faltas

Foco Educação: fatos relevantes 2019



Revisitando planejamento esportes 2019

Conteúdos Conceituais 

• Conhecimento sobre o corpo:

• Higiene (não realizado)

• Nutrição (realizado)

• Primeiros socorros (realizado 

com uma turma da manhã)

• Jogos (realizados):

• Jogos simbólicos

• Jogos de construção

• Jogos com poucas regras

• Jogos pré-desportivos

• Jogos cooperativos

• Jogos e brincadeiras populares

• Olimpíadas (não realizado) 

• Lutas tradicionais (realizado)

• Ginásticas:

Rítmica (não realizado)

Artística 

• Danças: (não realizado)

Circulares 

Folclóricas

Populares

Ritmo e expressão corporal

Foram feitas varias mudanças e adaptações no planejamento. 



• Tivemos provisoriamente a interdição da quadra para reforma 

• Como o gradil estava ruim todas as bolas do estoque estouraram

• Temos poucos jogos em sala 

• Divisão da sala para outras atividades.

Esportes tarde - 2019

# atendidos em media por dia

janeiro 6

fevereiro 20

março 20

abril 17

maio 17

junho 14

media

1o sem
16

julho 11

agosto 16

setembro 11

outubro 13

novembro 12

dezembro ?

media

2o sem
13

media

2019
14

Frequência esportes 2019
Esportes manhã -

2019

# atendidos em media por dia
dias com reforço

(2a, 4a, 6a)

dias sem reforço

(3a, 5a)

janeiro 11 13

fevereiro 20 8

março 20 10

abril 23 11

maio 21 10

junho 19 10

media

1o sem
19 11

todos os dias (2a 

a 6a f)

julho 19

agosto 11

setembro 13

outubro 9

novembro 8

dezembro ?

media

2o sem
12

media

2019
16



Planejamento preliminar 2020

Conhecimento sobre o 

corpo:

• Anamnese

• Nutrição

• Primeiros Socorros 

(alunos da tarde)

Jogos:

• Jogos Simbólicos

• Jogos de construção

• Jogos com regras

• Jogos pré-desportivos

• Jogos cooperativos

• Jogos populares

Esportes:

• Futebol (campeon.)

• Basquete

• Vôlei

• Tênis de mesa (?)

• Badminton (campeon.)

• Multiesportes (campeon.)

(Olimpiada?) 

• CopaMulti (campeon ext)

• Campeonato mães? 

Lutas:

• Lutas tradicionais

Ginásticas:

• Geral 

• Acrobática

Esportes Alternativos e de 

Aventura:

• Le Parkour

• “Acampamento”

Oficinas: 

• Libras 

• Jogos Matemáticos

• Torta na cara (conhecimentos 

gerais)

• Basquete Janeth?

• Espaços esportivos e formas 

geométricas

• Tabela de espaços esportivos 

em Paraisópolis (atualização)

Geral

• Trabalho de conscientização 

com alunos do uso e limpeza 

do espaço

• Alongamento para mães?



Danças populares – frequência 2019 - mães
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Danças populares – frequência 2019 - crianças
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• 24/set/19 e 25/out/19:  

dois ensaios fotográficos 

(de palco e de estúdio) a 

convite do professor de 

dança Renan Marangoni,  

realizado pelos alunos de 

fotografia do Senac Lapa 

Scipião.

• 30/nov/19: a convite da 

diretora da EMEF CEU 

Paraisópolis (Alessandra) 

os alunos da C.A. abriram 

com uma apresentação 

de dança um evento de 

educadores municipais 

que aconteceu no teatro 

do CEU Paraisópolis.

DANÇA - PRINCIPAIS ASPECTOS - 2019



Trabalhar e explorar 

mais ritmos com que 

eles não tem tanto 

conhecimento ou tem 

vontade de aprender, a 

pedido dos mesmos.

• Levar os alunos para 
praticarem uma aula 
externa (fora de 
Paraisópolis), em outro 
espaço, para que eles 
amadureçam um pouco e 
assim possam expandir 
seus conhecimentos, 
conhecendo pessoas e 
outros profissionais. 

• Retomar a ideia de trazer 
outros profissionais/ 
parceiros que possam 
aplicar alguma oficina de 
dança para nossos 
alunos

DANÇA - PLANEJAMENTO 2020



 23 gestantes receberam enxoval (40 em 2018) 

 57% vai ter o primeiro filho

 sessões no último sábado de cada mês (exceto dez)

 cadastramento: entrevista individual:

 Módulo I (~1h): “Gravidez, cuidados com o bebê, métodos 

contraceptivos”

 Módulo II (~1h): “Sinais de parto”

 estatísticas STS-CL gestantes:

 2017: 70 nascimentos/mes nas familias de UBS I, II e II 

Paraisópolis (~840/ano) 

Programa gestantes 2019



 idade média = 22 anos (ref 2018: 26)

 faixa etária: 13-40 anos (ref 2018: 14-44 anos)

 30% abaixo de 20 anos (ref 2018: 30%)

 média 2 filhos (incluindo bebê na barriga) (ref 2018: 2,1)

 100% fazem pre-natal em Paraisópolis (98% em 2018)

 35% não fazem curso de gestantes * (ref 2018: 28%)

 recebem bolsa-família: 30% das gestantes que já tem filhos

 pretende matricular em creche? sim

 idade inicial desejada p/ creche? 6m (idem 2018)

Perfil gestantes 2019 (cont)

* * ex: Tamires, Kathiely, Criszane**



Programa Gestantes – histórico

Total acumulado ~ 2662 enxovais desde 1996

Obs: doadora D. Beth sinalizou continuidade em 2020
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 XIV Mostra Cultural de Paraisópolis (14/set/19)

 Local: CÉU Paraisópolis

 tema: ““Penso, sinto e transformo Paraisópolis”

•Participação da Casa da Amizade:

• curadoria

• concurso logotipo

• muitos ensaios no palco do CEU

• sala de exposição

• apresentações de palco (inclusive mães!)

• encontros socio-educativos para educadores

• encontros de engajamento de gestores de educação (Esc Graduada)

• participação das familias nos trabalhos

Mostra Cultural 2019





 XV Mostra Cultural de Paraisópolis (19/set/20)

 Local: CÉU Paraisopolis

 tema: “Território do cuidar: educar e empreender”

 participação em concurso logotipo MC

 gravação do video

 participação em concurso de redação (só E.Medio)

 participação no Festival da Juventude (13-19 a) – se houver

 oficina(s) preparatória(s) na CA – se houver

 sala com exposições

 apresentação de palco (crianças e mães)

Mostra Cultural 2020: planos (obs: ainda sem patrocinador)



 2019 concluída implantação Projeto Phoenix + reforma quadra

 2020 retomar P.A. 2015–0.201.240–1 em SEHAB referente ao terreno da CA (Info 169/SEHAB-
G/2019 de 15/fev/19)

 jan/19: demonstrações contábeis passaram a ser organizadas por projeto em atendimento à 
Norma Contábil de 2015 (ITG 2002):

 Projeto Educação

 Projeto Movimento (Esportes + Dança)

 Projeto Assistência às Famílias

 Projeto Phoenix (permanente e não permanente) – extinto out/19 

 ago/19: Auditoria Audisa: relatórios ext (site) e int. (patrimônio contábil, ITCMD, contratos, 
fundo fixo, ASO, PCMSO, CIPA/SIPAT, nomenclatura contábil)

 set/19: troca de escritório de contabilidade (de Resoluto para Seta).

 planos 2020: balancete 2019 em fev, auditoria em abr (a confirmar)

 site: aumento da frequência de inserção de noticias, ainda insuficiente

 captação UWC especial para telhado 

 captação Credit Suisse especial para reforma da quadra, com significativa participação interna 
(1º lugar no Funcionário Apresenta 2019 R$ 15 mil);

https://youtu.be/bElZQLbT7jk 

ago/2020 - inscrever-se para Funcionário Apresenta 2020!

Foco Gestão: fatos relevantes 2019/planos 2020

Video 2 min:



 Fórum Multientidades de Paraisópolis (completou 25 anos!)

 CA participou em 100% das 11 reuniões mensais (última 5a f do mes)

 local das reuniões: rodízio entre instituições (na CA em 30/mai/19)

 apoio CA na articulação, revisão de atas, controle de pendencias

 CA manteve forte participação no Grupo de Trabalho de Educação da Multi

 Mobilização pós tragédia de 1/dez/19 no baile funk da DZ7:

 9/dez/19 reunião na UMCP com a maioria dos Secretarios Estaduais e 

Municipais sobre demandas de Paraisópolis 

 12/dez/19 reunião no Palácio dos Bandeirantes com Secretários de 

Educação (estadual Rossieli e municipal Bruno Caetano), presidente FDE

 14/dez/19 visita de Rossieli e equipe a Paraisópolis (4 h prospecção de 

terrenos e visitas às escolas estaduais)

 16/dez/19 reunião com Andrea Grecco - Secr. Est. Educ. DGREM (Plan

Gestão da Rede Esc e Matricula), que faz parte da CITEM (Coord Inf. 

Tecn., Evidencia e Matricula) 



Integração comunitária  2019



Educação Paraisópolis:

educação de qualidade para todos
Demandas prioritárias - estaduais

 Ensino médio: curto prazo: oferta de ensino médio diurno para 

todos os jovens (hoje 72% são atendidos só à noite, com menor 

carga horária) por meio da criação de um prédio novo exclusivo

para essa etapa de ensino.

 Novo ensino médio: apoio prioritário na implementação da 

BNCC/ itinerários formativos

 Tempo integral: escolas publicas de período integral p/ EF I/II + 

EM 

 Infra estrutura: curto prazo reforma de quadras (ex EE Homero)

 Operação das bibliotecas escolares (munic. e est. nos 3 turnos)

 IDEB/ ENEM/ PISA: formação complementar para os professores 

que atuam nas escolas publicas da região sobretudo na área de 

matemática e alfabetização

 Ronda escolar: efetiva nos horários de troca de turno das escolas 



Educação Paraisópolis:

educação de qualidade para todos
Demandas prioritárias - municipais

 Creche: curto prazo: imediata instalação de CEI no atual prédio 

liberado pela relocação da EMEF casarão.

 Tempo integral: escolas de período integral para EF I e II

• Convênio para contraturno: curto prazo CCA/CCJ: reposição das 

480 vagas perdidas entre 2017-2018 (red 54%)

• Creche: garantia de conveniamento dentro de Paraisópolis

• Apoio às escolas: direitos humanos: Conselho Tutelar especifico 

para Vila Andrade



Mapeamento escolas publicas 

Paraisópolis – todas (2015)

Em bege os terrenos destinados à Educação no Mapa de Intervenções do Plano de Urbanização de Paraisopolis



Coletiva imprensa Projeto Comunidade (21/dez/19)

http://www.saopaulo.sp.gov.br/spnoticias/governo-de-sp-anuncia-programa-comunidade/

Governo anuncia Projeto Comunidade, com investimento de R$ 250 milhões em 

Paraisópolis

Estado firma parceria com Prefeitura de SP para mais de 30 ações integradas de promoção 

social e econômica de áreas carentes 

• Diretrizes foram definidas para incluir serviços considerados prioritários por líderes 

comunitários e moradores de Paraisópolis. 

• Previsão conjunta de Governo do Estado e Prefeitura de São Paulo é de que a 

implementação da iniciativa comece logo no início de 2020

Educação:

• Abertura de três novas creches e uma pré-escola em Paraisópolis com a geração de 900 

novas vagas de ensino infantil (1º semestre de 2020). Desde 2017, a prefeitura abriu 11 

novas escolas de educação infantil em Paraisópolis e criou 3.458 novas vagas na 

comunidade.

• Implantação do ensino integral no CEU de Paraisópolis para alunos do 1º e 2º ano do 

ensino fundamental (início de 2020).

• Reforma das 3 escolas estaduais da Paraisópolis, com obras de recuperação e 

modernização (1º semestre de 2020).

• Reforma e ampliação da escola estadual de ensino médio Professor Homero dos Santos 

Forte em Paraisópolis (2020).

• Reforma de quadras esportivas de 4 escolas estaduais e abertura para a comunidade aos 

finais de semana (1º semestre de 2020).



 Conselho Gestor de ZEIS do Paraisópolis (Urbanização)

 agora completo com 14 membros (7 poder publico, 7 sociedade civil)

 CA representa segmento Entidades

 suplente = Assoc. Vitoria Regia – Isabel

 6 reuniões em 2019

 aprovado Regimento Interno

 prioridade: problema do Córrego Antonico (invest R$ 100-150 

milhões)

 Implantação Parque Paraisópolis (64 mil m2) – inicio fev/2020

 ritmo lento por falta de perspectiva de verbas pode ser acelerado com 

o anuncio do Projeto Comunidade em 21/dez/19 (pós tragédia de 

1/dez/19 no baile funk)  

Integração comunitária  2019 - CGUrb



Resumo financeiro 2019 (R$)

Saldo Final 41.798,07

Saldo Aplicação 70.259,96

Capital Inicial 56,685.90

Entradas

Total 370,783,22

Saidas

esportes 44,604.05

folha de pagamento 40,097.74

admin 17,184.74

internet 1,242.20

lanche 13,738.10

limpeza 9,145.30

mat.escolar 1,581.55

mat.esportivo 1,718.24

zeladoria 23,572.94

água/luz 620.89

serviços 359.00

reforço escolar 2,432.00

oficinas 825.85

jardinagem 573.65

passeio reforco 7,659.40

passeio esportes 1,316.11

passeio - mães 3,198.56

despesas legais 633.66

contabilidade 14,294.65

outros 1,425.83

taxas bancárias 2,114.94

nova edificação 127,071.69

Total 315,411.09



Origem dos recursos 2019

Recursos 
próprios

89%

Doações diretas
11%

Recursos Próprios x Doações Diretas



Destinação dos recursos 2019

Educação
22%

Manutenção
4%Esportes

15%
Admin.

6%

Nova 
Edificação

40%

Outros
13%

Despesas por atividade - Recursos
próprios (total = R$ 315.411,09)

Material 
escolar… Enxovais

8%

Oficinas/Passei
os

13%

Cestas de Natal
13%

Nova Edificação
44%

Presentes Natal
7%

Outros
8%

Despesas por atividade - Doações diretas



Plano despesas 2020

Educação
54%

Manutenção
10%

Esportes
12%

Admin.
14%

Quadra/Parque
2% Outros

8%

Despesas por atividade - Recursos próprios
(estim = R$ 216.000)

Material 
escolar

13% Enxovais
15%

Oficinas/Passeios
26%

Cestas de 
Natal
22%

Presentes 
Natal
13%

Outros
11%

Despesas por atividade - Doações diretas

Obs: em 2019 foi concluído 

o projeto “Nova Edificação” 



 Regularização pós-Phoenix:

Corpo de Bombeiros: CLCB renovado em 8/mai/19; válido até 8/mai/22

CMDCA: atualizado em 2019; valido até 19/fev/21 

Laudo habitabilidade/ART (Bellina): atualizado em abr/19; válido até mai/22

 Eletropaulo/ENEL (interligação oficial)

Solicitações de interligação oficial: 1ª 2/dez/14; 2a 24/out/18

7 visitas presenciais CA em 2018 aos postos de atendimentos Conceição e Sto Amaro

Entraves para obtenção de comprovante de endereço (negativas SMADS e SEHAB)

nov/2019: visitas de campo da Eletropaulo anunciando plano de regularização do território

 COMAS: indeferido; reiniciar em 2020

 Certif. Reconh. Entidade Promotora de Direitos Humanos: OK em 27/ago/19

 Isenção de ITCMD (imposto de transmissão causa mortis e doações): em andam.

 3/set/19: protocolado na Secr. Estadual Fazenda ; 

14/out/19: inspetor faz trabalho fiscal OSF 01.3.11839/19-7 na CA 

 Cadastro Estadual de Entidades (necessário para Nota Fiscal Paulista) 

 Certificado Regularidade FGTS: pendencia ago/2008 em investigação pela Resoluto

Certificações: fatos 2019 - planos 2020



 coordenação pedagógica Mostra Cultural: Luciana Mation

 organizar biblioteca: Luciana Castro

 manutenção/obras: Lucas

 paisagismo: Lucas

 tesouraria: Fatima (1ª), Carolina (2ª)

 interface com Itau, contratos cambio: Fatima

 bazares: Adrielli

 captação de recursos: Mônica/Fatima

 inscrição para Programa Funcionário Apresenta 2020 (CSHG): Lucas/Monica

 verificação da inscrição YourCause/United Way: Fátima

 sessão gestantes: Luana

 oficinas: Beth/João (?), Luciana (2?), Ana Paula (?), Wagner (2?), Fatima (?), 
Andre Galassi (2+muay Thai+passeio logo), Adriano (?), Edna (?), 

 trazer mais voluntarios externos para oficinas: todos

 processo seletivo para reposição de profissionais: Sueli

 diligenciar notícias das oficinas para site e planejamento preenchido: Monica/AP

 fotos das oficinas para site: Ana Paula 

 projeto Carta&Carreira: Fatima; Atados?

Atribuição de responsáveis 2020



 isenção de ITCMD: Mônica 

 inscrição COMAS: Mônica/Beth/Izildinha

 contratações para passeio (onibus, ingressos, etc): Pati

 compras material pela internet: Ana Paula, Lucas

 internet/wifi/laptops na CA: João 

 CIPA/SIPAT: Bellina/Lucas

 fortalecer contatos com coordenadoras pedagogicas da EMEF PF e CEU para 

obter encaminhamento de alunos; cuidado para o risco de que professor regular 

entenda isso como ofensa: Ana Paula/Mônica

 estudar viabilidade de grupo de Dança Africana em Paraisópolis – Rafael

 implantar turma manhã aulas de inglês: Stefanie/Ana Paula

 montar estratégia turma tarde aulas de inglês (novos+antigos): Adriana/AP

 avaliar possibilidade parceria com EMEI Perimetral 2020: Lucas/Monica

 avaliar estratégia de comunicação virtual (mídias sociais?): Wagner

 planejar a comemoração dos 25 anos da Casa da Amizade em ago/2020! -
todos

Atribuição de responsáveis 2020


